
COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 

MODELO BÁSICO 
 

 
Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)  

De: 2022  Para: 2023 

 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE 

 
 
Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaração de apoio contínuo assinada pelo presidente da 
organização.  

 

 

São Paulo, 06/03/2024 

 

Para as partes interessadas 

 

Tenho o prazer de confirmar que o INSTITUTO PARADIGMA reafirma o seu apoio ao Pacto 
Global das Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas 
áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o 
Pacto Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos 
a compartilhar essas informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais 
canais de comunicação. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Luiza Russo 

Diretora Executiva 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
 

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as ações práticas que sua organização tem tomado para apoiar 
o Pacto Global no último ciclo de relatórios. As ações devem estar relacionadas com uma ou mais 
atividades específicas sugeridas para cada tipo de organização sem atividade empresarial em apoiar 
a iniciativa. 

 
Veja abaixo a lista de atividades sugeridas por tipo de organização: 
 

 
 
 

 
 
ACADÊMICO 
O Instituto Paradigma se posiciona com um ator da sociedade civil em defesa dos direitos humanos das 
pessoas com deficiência, e como parte de um plano da ação global: a Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável, que reconhece a deficiência como uma questão transversal a ser 
considerada na implementação de todos os seus objetivos. 
 

Desde 2007, o Instituto é membro do Pacto Global e define suas estratégias alinhadas aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), estabelecidos pela Agenda 2030. 
 

Nenhum lugar do mundo pode ser considerado sustentável antes de acolher a diversidade presente entre 
os seres humanos. A ideia da sustentabilidade funciona com uma engrenagem apoiada em três pilares: 
o social, o econômico e o ambiental. Para que este mecanismo opere em equilíbrio, é imprescindível 
reconhecermos que o responsável pelo seu funcionamento é o ser humano. Nesta perspectiva, não é 
possível alcançarmos um grau mínimo de sustentabilidade sem considerar a inclusão social e a 
acessibilidade como parte integrante deste processo. 
 

A Agenda 2030 está vinculada à Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência (CDPD), o 
primeiro tratado de Direitos Humanos promulgado pela ONU no século XXI. A CDPD teve seu conteúdo 
elaborado pelo comitê Ad Hoc, criado pela ONU, do qual o Instituto Paradigma também foi membro e 
representou a sociedade civil brasileira, participando ativamente de todo o processo de elaboração e 
aprovação desse tratado. 
 

É na perspectiva da CDPD e da Agenda 2030 que, hoje, o Instituto Paradigma norteia suas ações e 
esforços, seja na gestão do conhecimento acumulado por duas décadas, e oferecido em nossa Biblioteca 
Virtual, seja em parcerias estratégicas firmadas na direção de potencializar o desenvolvimento inclusivo 
e sustentável do planeta. 
 

Foram produzidos materiais de formação para profissionais interessados no tema da inclusão, 
disponibilizado para download através do site https://iparadigma.org.br e pelo 
https://www.facebook.com/institutoparadigma 

 

Em 2021 foi lançado o livro INCLUSÃ Educacional, Econômica e Social das Pessoas com Deficiência – 
Contribuições do Instituto Paradigma.  A obra reúne o trabalho técnico realizado ao longo de seus 18 
anos, atuando na assessoria às redes públicas de ensino e também aborda estudos na área científica e 
acadêmica mais recentes sobre o universo das pessoas com deficiência. Livro disponivel na versão 
impressa e digital com acessibilidade através do site https://www.amazon.com.br  

 
 

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf
https://iparadigma.org.br/
https://www.facebook.com/institutoparadigma
https://www.amazon.com.br/


3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 
Na caixa abaixo, por favor descreva os indicadores mais relevantes para mensurar os resultados (qualitativa e/ou 

quantitativa). Exemplos incluem: 
 

• Aumento do número de participantes do Pacto Global como resultado dos esforços da organização; 

• Aumento do número de empresas envolvidas em iniciativas relativas a questões específicas, como resultado dos 
esforços da organização; 

• Quantidade e qualidade das atividades de engajamento com as Redes Locais do Pacto Global. 

 

 
Nos últimos anos, o INSTITUTO PARADIGMA vem dedicando sua missão na propagação dos valores da 
inclusão social com sustentabilidade, através de conteúdos técnicos aos profissionais da área da 
educação, trabalho e pessoas com deficiência. 

 

 


